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Ordine del giorno:

1.Relazione della Presidente e del Collegio Sindacale
2.Presentazione e eventuale approvazione bilancio d’esercizio al 31/12/2022

3.Presentazione e eventuale approvazione bilancio sociale 2022

4. Elezione Consiglio di Amministrazione e Collegio Sindacale




BILANCIO SOCIALE
2022

Il compito piu difficile nella vita é
quello di cambiare se stessi

- NELSON MANDELA
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NETWORK
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Collegamenti con altri enti del Terzo settore
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Partecipazioni societarie

UNIONFIDI
CGM Finance 156,00 € ERGONAUTI
3.048,00 € 3.000,00 €
|
. KAIROSCASA
Irecoop Plemonte 6.000,00 €
258,00 €
WEMED
4.568,00 €

Banca Popolare Etica
3.431,00 €

Coabitare Impresa sociale
260.330,00 €




COMUNE DI STRAMBINO

CITTA DI TORINO
COMUNE DI GASSINO

COMUNE DI CANDIOLO

CITTA DI

PIOSSASCO COMUNE DI VINOVO

CITTA DI NICHELINO
COMUNE DI NONE



RENDIGONTAZIONE




Genere
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158 Femmine 8 Maschi




Lavoratori per fasce d'eta
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Anzianita di servizio

N° dipendenti 91 23 26 11

Anni di servizio 0-5 6-10 11-20 20+

anni anni anni anni




Tipologia contrattuale

Consulente esterno

8%

Dipendente a tempo

, determinato
Dipendente a tempo

indeterminato 30%

62%




Determinato/Indeterminato: guadro orario

85% Part-time




Persone che operano nell'ente
assunzioni, cessazioni, trasformazioni

72
58
1 1
_

Trastformazioni Assunzioni Cessazioni




Composizione del personale

B Reponsabile area 3
Bl oss |

B Personale ausiliario 37

Addetta asistenza clientela

B Addettainfanziacon ©]
funzione educativa

B Coordinatrice/ore 1]

B Educatrice/ore professionale 435 Cuocalo 8

Jl 'mpiegata/o diconcetto 9

Direttore




Titoli di studio

46%
31%

9%, 15%

: -

1%

SCUOLA SCUOLA LAUREA LAUREA MASTER
SECONDARIA SECONDARIA TRIENNALE MAGISTRALE
DI PRIMO DI SECONDO

GRADO GRADO



Formazione

i & O €

Percorsi di Persone Ore di Euro spesi
formazione coinvolte formazione




Welfare aziendale

Stanziato
€ 20.780,27
Erogato Non utilizzato
€ 18.971,00 1.809,27



Assistenza Sanitaria

Spesa
€ 5.156,00

]

Erogazione Non utilizzato
€ 3.886,20 1.269,80



OBIETTIVI E ATTIVITA

OUTCOME beneficiari
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2829

1255

. 3

® Prima Infanzia M Servizi Educativi  ® Abitare Sociale
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¥ Inserimento Lavorativo




ECONOMIGS




Valore della produzione

4000.000,00 € 3.655.235,00 €
3.146.234,00 €

3000.000,00 € 2.564.573,00 €
2000.000,00 €

1000.000,00 €

0€

2020 2022



Valore della produzione per aree

5195 Infanzia
39% Educativa e

INncusione soclale

796 Abitare




Provenienza delle risorse economiche
2022

Contributi Privati

169.602 €

Ricavi da altri
4.511€

Ricavi da Privati-Imprese

660.976 € Contributi Pubblici

153.018 €

Ricavi da Privati-Cittadini
801.427 €

Ricavi da Enti Pubblici
1.845.699 £




Incidenza pubblico/privato
sul valore della produzione 2022

INncidenza fonti
private

1.665.500,90 €

45,70 %

Incidenza fonti
pubbliche

1.971.672,09 €

S4,24 %




Costo del lavoro

3000.000,00 € 2.621.840 00 €

2000.500,00 € 2.217.495,00 €

2000.000,00 € 1.718.319,00 €

1000.500,00 €

1000.000,00 €

500.000,00 €

2020 2021 2022

O€




Incidenza percentuale costo del lavoro
sul totale valore di produzione

80%

75%
72%

70%
70%
67%
i .
60%

2020 2021 2022




Risultato Netto di Esercizio

300.000,00 €
250.000,00 €

200.000,00 €

150.000,00 €

100.000,00 € 72865’00 €

50.000,00 € 9.258.00 € - 8.057,00 €
0€ ] -

2020 2021 2022




Maggiori costi sostenuti nel 2022

300.000,00 €

242.616,00 €

250.000,00 €

200.000,00 €
157.128,00 €

150.000,00 €

93.000,00 €

100.000,00 €

50.000,00 € 30.900,00 €

0€
Rivalutazione tfr Aumento utenze

B 2022

2021




Accantonamento CCNL

Abbiamo accantonato 45.000,00€
per il rinnovo CCNL




E se...

Risultato netto N Maggiori costi Accantonamento CCNL
8.057,00 € 147.588,00 € M 45.000,00 €

200.645,00 €




'700.000,00 €

600.000,00 €

500.000,00 €

400.000,00 €

300.000,00 €

200.000,00 €

100.000,00 €

0€

Totale Patrimonio netto

527.440,00 €

2020

610.541,00 €

635.028,00€

2022




Composizione capitale sociale

Cooperatori volontari Sovventori/finanziatori
182 € 16.252 €
Persone ;,/
giuridiche

6.500 €

Cooperatori lavoratori
152.605 ¢

m Cooperatori lavoratori m Cooperatori volontari m Persone giuridiche m Sowentori/finanziatori



Proposta di destinazione
degli utili delle perdite

S1 propone all'assemblea di cosi destinare 1l risultato d'esercizio:

Risultato d'esercizio al 31/12/2022 Euro 8.057
bﬂnﬂnﬂhna:
a fondo mutualistico 3% art. 11 L.59/92 Euro 242
a rivalutazione quote sociali cooperatori Euro
Attribuzione:
a riserva legale Euro 2.417
a riserva statutaria Euro
a riserva straordinaria Euro
a copertura perdite pregresse Euro
a riserva indivisibile legge 904/77 Euro 5.398




CANDIDATURE GONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

Daniela Genta
Domenico Furfaro
Venusia Vitale
Maria Gigantino
Andrea Biondello
Margherita Francese




CANDIDATURE COLLEGIO
SINDACALE




